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REFERAT FRA DEN ORDINARE GENERALFORSAMLING DEN 2. MAJ 2018

Dagsorden ifglge vedtegterne:
1. Valg af dirigent

2. Konstatering af stemmetal

3. Distriktsbestyrelsens beretning

4. Regnskabet

5. Justering af og fastleeggelse af kontingent til distrikt og kreds
6. Meddelelser fra DBF

Vi far besgg fra DBf's hovedbestyrelse.
7. Forslag fra Distriktsbestyrelse, klubber eller enkeltpersoner

8. Valg af distriktsbestyrelse a. Valg af formand (modtager genvalg)

b. Valg af bestyrelse (alle villige til genvalg)
9. Valg af revisorer og revisorsuppleant

10. Valg af 2 medlemmer til DBF’s repraesentantskab
11. Valg af medlem til kredsbestyrelsen
12. Eventuelt

Ad 1. Valg af dirigent
Per Egelund bad velkommen, og en sarlig velkomst til DBF's repraesentant Anna
von Lowzow.

Bestyrelsen foreslog Claus Hylling Christensen som dirigent. Han blev valgt og
konstaterede forsamlingens lovlighed.

Ad 2. Konstatering af stemmetal

Der var 65 stemmer til stede, repraesenteret af 25 personer og 14 klubber



Ad 3. Distriktsbestyrelsens beretning

Dirigenten overdrog ordet til bestyrelsens formand Per Egelund, som
aflagde fglgende beretning:

Som i de tidligere saesoner, startede den valgte bestyrelse arbejdet med at
afholde et bestyrelsesseminar, hvor der blev set tilbage pa det forgangne
ar, og lagt planer for det kommende.

Pa madet konstituerede bestyrelsen sig selv, og da formanden veelges pa
distriktets generalforsamling, omfattede konstitueringen (gen)valg af Sgren
Pirmo som naestformand, Otto Andersen som kasserer, Bo Ulrik Munch
som turneringssekreteer og Rudi Bjerregaard som sekreteer.

Da Thomas Binder efter mange ars frivillig indsats, gnskede at traede af,
blev Rudi Bjerregaard opfordret til at overtage ansvaret for distriktets IT,
hvilket Rudi indvilligede i.

Nye medlemmer

Vi har i det forlgbne ar igen stort set formaet at fastholde medlemstallet,
hvilket i dagens situation ma anses som relativt tilfredsstillende.

Jeg bliver her ngdt til at gentage sidste ars indlaeg, der var som falger:

Vi ma nok se i gjnene at vore medlemmer bliver eeldre og eeldre, og derfor
veelger ikke at g& ud om aftenen, men derimod sgger hen mod klubber
hvor der spilles om dagen, her helt typisk seldresag og golfklubber.

Pa arets klubledermgder, der stadig bliver godt besggt, har vi kunnet
konstatere at en raekke klubber hverken har lokaler eller undervisere til at
opleere nye spillere, til at spille om eftermiddagen.

Det er vigtigt at etablere et uddannelsesberedskab for nye interesserede,
da tilgang af nye medlemmer til vore klubber er en absolut ngdvendighed,
ligesom det er nadvendigt at have et beredskab, set i lyset af DBf’s
satsning omkring markedsfagring af bridgen, herunder Bridgens dag.



Bestyrelsen har tidligere tilkendegivet at ville statte klubberne i det omfang
det er muligt, da vi finder det ngdvendigt at fa en starre medlemsfremgang
| distriktet.

Vi kan desveerre notere at der ikke har veeret efterspargsel efter en sadan
stagtte i den forgangne saeson, og vi vil derfor endnu en gang opfordre
klubberne til at henvende sig, dersom | mener at vi kan veere til nogen som
helst form for hjeelp i forbindelse med at skaffe nye medlemmer.

Uddannelse

Vi har i seeson 2017 — 2018 udelukkende tilbudt turneringslederkurser,
herunder Modul 1 — 2 — 3, for klubturneringsledere, samt Modul 4, der kan
betragtes som dels overbygning pa klubturneringslederuddannelsen, og
dels som indgangen til forlgbet for Kreds- og Distriktsturneringsledere.

Desuden har vi haft "premiere” pa Modul 5, hvor der deltog 9 kursister.

| forbindelse med overgangen til de nye love, geeldende fra 01. juli, 2017,
har vi afholdt ga-hjem-mgder, som har veeret godt besggte.

Pr. 01. september 2018, skal alle klubber overga til BC3, hvilket bliver helt
ngdvendigt, da der fra denne dato "slukkes” for det nuveerende BC2.

BC3 har veeret under test det seneste ar, og det er nu besluttet at tiden er
moden til at tage den i brug, hvilket betinger at alle klubber overgar pa
samme tidspunkt.

Det er oplyst fra savel DBf som testerne, at dersom man er bruger af BC2,
sa vil man uden problemer kunne navigere i BC3.

BC3 indeholder foruden BC2’s funktioner, en raekke nye funktioner og
mulig-heder, som DBf har forventninger om, vil falde i god jord hos
klubberne.

Selvom det forlyder at overgangen til BC3 vil vaere problemfri, har vi i
distriktet besluttet at afholde ga-hjem-mgder i august maned, hvor vi
specielt vil fokusere pa forskellene mellem BC2 og BC3, samt hvilke nye
funktioner der er tale om.



Der vil foruden blive frigivet en del oplysningsmateriale, over sommeren,
ligesom der i forbindelse med festivalen i Svendborg vil blive afholdt
instruktionsmgader.

Distrikternes nye rolle

Efter det afholdte feellesmade om distrikternes rolle d. 11. marts, mellem
repraesentanter for distrikterne og DBf, star det nu helt klart, at distrikterne
fortsat vil have en central rolle at spille, savel overfor klubberne og deres
medlemmer, som overfor DBf.

Det var ogsa et resultat fra mgdet, at de enkelte distrikter selv skulle finde
den endelige form for rolle og det helst en rolle, der understgtter og
supplerer klubberne i det daglige og pa den made er med til at reducere
behovet for kontakt til DBf’'s sekretariat.

Det 14 ligesom i luften, at distrikterne kunne veere farste valg, nar en klub
havde et problem og at distrikterne opbyggede et beredskab omkring
radgivning indenfor de fleste aspekter omkring klubbernes liv.

| vores distrikt finder vi denne rolle helt naturlig at tage pa os og vi har
allerede gennem vort samarbejde med distrikterne Storstrgm,
Vestsjeelland og Bornholm taget hul pa denne udvikling gennem en raekke
feelles mader.

Udover at veere en form for hjeelpere for vores klubber har samarbejdet
veeret fokuseret pa fglgende 3 hovedomrader:

1. Turneringer, udvikling, nye og feelles
2. Undervisning, afholdelse og koncepter
3. Det sociale, besag og events

Det er vores overbevisning, at der ligger mange muligheder i ikke alene at
udvikle disse 3 omrader indenfor distriktet selv, men ogsa i at udvikle disse
omrader i vores distriktssamarbejde.

Vi har foretaget en SWOT-analyse af situationen, og den viser at nogen af
styrkerne i distrikterne er det frivillige arbejde samt kontakten til klubberne.
Disse to styrker bliver udvidet ved et samarbejde.

Samarbejde vil ogsa frigive resurser til en vores svagheder, nemlig
produktudvikling.



Analysen er lavet ud fra vort eget distrikt, men vi tror, at efter en analyse
for de gvrige samarbejdende distrikter vil vi kunne gge styrkerne, kunne vil
minimere og eventuelt fierne svaghederne og kunne realisere
mulighederne.

Vi har vedlagt vores analyse i summeret form, ligesom vi har vedlagt en
oversigt over hvorledes vi vil "tackle” distrikternes klubber, i forbindelse
med nadvendigheden af deres deltagelse, i etableringen af vores nye rolle.

Interdistrikt samarbejdet

Som naevnt i foregaende afsnit, vil der veere godt grundlag for et videre
samarbejde, herunder feelles fokus og indsats i forbindelse med
distrikternes nye roller.

Vi vil herudover fastholde vort samarbejde omkring turneringer, samt de
arlige samlede interdistriktsmader, hvor de 4 bestyrelser mgdes og
udveksler ideer og erfaringer omkring hvad der rar sig i distrikterne.

Turneringer

Turneringsdeltagelsen i den forlgbne saeson har haft en nedadgaende
tendens, idet nogle turneringer har haft steerk nedgang, hvorimod andre
har haft en saerdeles tilfredsstillende fremgang.

Vi har forsggte os i seeson 2016 — 2017 med en ny holdturnering, som vi
kaldte "@stdansk Mixed holdmesterskab”, hvor der deltog 4 hold.

Vi valgte at gentage denne turnering i indeveerende saeson, og der deltog
12 hold, en fremgang som vi betragter som ret tilfredsstillende.

Den afholdte handikapturnering havde en fremgang pa over 50%, da der
deltog 34 par, der spillede i 4 reekker.

For Aben par kunne vi konstatere en fremgang pa 8 par, hvilket udgar
40% i forhold til sidste sseson.

Vi vil fortsat afholde disse turneringer, ligesom vi forsgge at forny os, i form
af nye turneringer, i bestreebelserne pa at tiltreekke langt flere spillere.

| denne forbindelse vil vi gagre brug af vores internetsamarbejde.



Fremtiden

Bestyrelsens tanker om fremtiden kan bedst udtrykkes ved atter en gang
at gentage budskabet fra seeson 2015 — 2016 og 2016 - 2017.

Vi vil forsgge at skabe en gget opmaerksomhed omkring vore aktiviteter og
turneringer, og dermed tiltreekke endnu flere nye spillere end hidtil.

Vi vil fortsat arbejde for udbredelsen af vores Nyhedsbrev, som sendes til
alle klubber i distriktet, med opfordring til at sende det videre til
medlemmerne.

Vi vil arbejde for at endnu flere vil tilslutte sig vores Facebook-gruppe, som
vi ser som en effektfuld og tidssvarende kommunikations platform.

Herudover er vores dagsorden stadig at fa flere medlemmer i distriktets
klubber, samt flere ikke-DBf klubber der veelger at spille bridge i DBf regi.

Vi vil igen opfordre til at | kommer med ideer og initiativer til hvorledes vi
kan skabe den s& ngdvendige medlemsfremgang, og vi kan fra distriktets
side stgtte med savel ressourcer som midler, i et vist omfang.
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SWOT analyse distrikters samarbejde

STYRKER

God kontakt til klubberne
Frivillige i bestyrelsen
God gkonomi

God til undervisning

SVAGHEDER

Darlig kontakt til klubbernes
medlemmer (kommunikation)
Vigende tilslutning i
forbundsturneringer
Manglende produktudvikling
Geografi

MULIGHEDER

TRUSLER

Nye turneringsformer (mini hold,
gullash turnering mm.)

/Zndrede turneringer (Flere tilmeldinger
giver mulighed for styrke opdeling)

Nye former for undervisning
Tveergdende events

Nedlzeggelse af distrikter
Nedlaeggelse af forbundsturneringer
Konkurrence fra klubber

STRATEGI for distriktets klubkontakt /2

KAN KAN IKKE
VIL e Praemier e Radgiv
e Brug som eksempel ® Uddan

V". IKKE e Motiver
e Vejled

e Fokuser pa de andre




Efter Per Egelunds fremlaegning af beretning blev der fra salen spurgt om
distriktets rolle i Bridgens Dag. Per Egelund sagde, at distriktets rolle i den
sammenhaeng er at formidle samarbejde mellem klubber samt hjeelpe med de
forespargsler, der kommer fra klubber i distriktet. Samtidig gjorde han
opmaerksom p4, at han havde foretrukket, at forboundet havde bedt
distrikterne om at formidle opgaven til klubberne, fremfor den nuveerende
arbejdsgang.

Fra salen blev der gjort opmaerksom pa, at det var uhensigtsmaessigt, at
DBf’s generalforsamling |a for distriktets generalforsamling. Da der nu var
11% maned til at de valgte repreesentantskabsmedlemmer skal til forbundets
generalforsamling og fremsaette de forslag og kritik, som forsamlingen her
har. Per Egelund lovede at tage det med i distriktets arsplanlaegning.



Ad 4. Regnskabet Otto Andersen fremlagde regnskabet. Som ser sdledes ud:

RESULTATOPGORELSE FOR 2017

AKTUEL | AKTUEL | BUDGET | BUDGET

06 | W7 | 007 | 2018
Aben par Qa4 S oo
Mixed par 743%] 8019 7000 -10.000f
Hold 30 279 0 -3.000
Dame par 26601 -3700( 26001 4,000
Senior par 4980 -1.3%6| 1500 -1.500
Klubhold 1626 1454 1500 -1.600
Mix hold 0 1464 0 4000
DM-Begynder A4 163 00 -00)
Handicap par 62 1234 10000 2000
Salvkupons 6760 992 4000 6500
Klubledemode/Kurser 40078| 15239 -8.000 -8.0@‘
IAtter al A58 -4 -26000 -38001
Kontingent 44200 43050, 44000] 44000
[Administration 200100 -34426] -26600] 26800
Drfsresulat 677 20990 8600 -19.500"
Renteindlaegter, bank ) . ...
IKrets overskudlunderskud 02 20985 560 19460




ADMINSTRATION

AKTUEL
it

BUDGET
il

Ceneratrsaming 419 400
Beselsesmadsr i 200
Bestrlsesseminar B600 1000
Brdgemalrel nv. [ a0
Edopl meterelontorhol 0 [
10 | [
Telongodgorelse v, 1800 10 600
a0 lomler 0 ol
DBFReores Disimodermy | 2407 o0 2000
Kurse 1100 1000000
Superrgerlubkonsun il 100 0]
konsuen 0 i 0
D 0 )
miitraion a ol 140




BALANCE PR. 31. DECEMBER 2017

AKTUEL AKTUEL BUDGET BUDGET
31/12 16 31/12 17 31/12 17 31/12 18
AKTIVER:
Kassebeholdning o8 400
Nordea, konto 612 903 98.570 65.409
Nordea, konto 414 888, depone) 50.025 50.025
Likvide midler ialt 148.693 115.834 144 .541 108.256
Tilgodehavender 1.270 1.682 O o
Aktiver ialt 149.963 117.516 144 541 108.256
GALD OG FORMUE:
Formue 1.1 102.355 110.101 110.101 84.716
Udlodning Kreds 2 7.044 4.580 o o
Arets overskud/-underskud 702 -29.965 -8.560 -19.460
Formue 31.12 110.101 84.716 101.541 685.256
Mellemregninger o O 4.000 4.000
Igangvaerende turneringer 10.862 3.800 10.000 10.000
Forudmodt. Kontingent 29.000 29.000 29 _000 29.000
Gaeld °g formue ialt 1492.963 117.516 144.54941 108.256

Noter:

Regnskabsaret omfatter kalenderaret, medens foreningsaret udgor pericden
1/9 - 31/8.

Resultatet af turneringer indregnes i resultatopgwerelsen i det kalenderar,
hvori turneringen afsluttes.

Kontingentet for foreningsaret modtages fra DBf i december og indregnes i

resultatopgorelsen med 1/3 i det modtagne kalenderar og 2/3 i det efterfolgende
kalenderar.

Pategning:
Arsregnskabet er gennemgaet og afstemt med distriktets bogfering og
indteegts- og udgiftsbilag. Likvide beholdninger er konstateret tilstede.

/ ; /
Kege, den 9. marts 2018 / N

Y /
Cé?%. JOc/{A_fc&,_ (,({,(,k«\"‘ {ALAN é 4" ;
Otto B. Andersen Allan Christiansen an Gjermansen
kasserer revisor revisor

Han fremhaevede, at der var et planlagt underskud pa kr. 29.965. Arsagen til
underskuddet skyldes underskud pa turneringer og arrangementer. Distriktet er

stadig velhavende og har en egenkapital pa kr. 84.716, hvilket er naesten det
dobbelte af et ars kontingent.

Regnskabet blev godkendt

Ad 5. Justering af og fastlaeggelse af kontingent til distrikt og kreds

Kontingentet til distrikt og kreds blev foreslaet uaendret med henholdsvis 20 kr og 3
kr. Dette blev vedtaget.



Ad 6. Meddelelser fra DBf

Vi far besgg fra DBf’s hovedbestyrelse af Anna von Lowzow. Hun havde fglgende
indleeg til forsamlingen:

Tak for muligheden for at overvare jeres generalforsamling. Det er altid nyttigt at
fa lejlighed til at hare, hvad der foregar i distrikterne og i klubberne. Jeg vil give
en orientering om arets gang i DBf og de spargsmal, som hovedbestyrelsen har
veaeret optaget af.

Status pa DBf's sekretariat

Det ma vere naturligt at indlede denne beretning fra hovedbestyrelsen med at
give en status pd DBf’s sekretariat, som jo nermest er helt nyt. Det er HB’s
vurdering, at den personaleafgang, der har veeret i sekretariatet haenger sammen
med den forandringsproces, der blev igangsat som faglge af beslutninger truffet i
hovedbestyrelsen. Et resultat heraf er bl.a. ansettelsen af en udviklings- og
klubkonsulent, der har til formal at understatte DBf’s klubber bedre og skabe
grundlag for at udbrede bridgen til nye malgrupper.

Der er ingen tvivl om, at personaleafgangen ogsa har medfart forsinkelser pa en
reekke omrader, darlig service m.v. Dette skyldes, at der ikke har varet mulighed
for at sikre vidensoverfarsel fra gamle til nye medarbejdere.

Jeg vil her gerne benytte lejligheden til at takke de frivillige i DBf, som har
bistaet sekretariatet med at lgfte flere opgaver, der skulle lgses i en ekstraordineer
situation.

Det regnskabsmaessige resultat for 2017

Arets resultat for 2017 blev et overskud pa 159.000 kr. Ledelsen vurderer det
meget tilfredsstillende, at arets resultat for 2017 udviser et overskud. Der er tale
om en forbedring i forhold til 2016, hvor resultatet blev et underskud pa 613.000
kr. Det budgetterede overskud ved arets begyndelse var sat til 252.000 kr. En
begrundelse for, at overskuddet ikke naede det budgetterede er bl.a.:



e at kontingentindteegten blev 85.000 kr. lavere end budgetteret,
e ligesom daekningsbidraget for butikken blev ca. 50.000 kr. lavere
end budgetteret.
Overordnet set opfatter HB, at arets endelige resultat er tilfredsstillende i forhold

til de opgaver og udfordringer, der har skullet lgftes af nye medarbejdere samt
udgifter til bl.a. ekstern regnskabsbistand, der ikke var kendt fra arets start.

Nyt gkonomistyringssystem

| lgbet af 2017 matte vi erkende, at vores gkonomistyringssystem ikke var
tidssvarende i forhold til en effektiv gkonomi- og regnskabsstyring. Samtidig var
der en darlig og kostbar support pa systemet, som ikke gjorde det nemmere. For-
bundets hovedbestyrelse besluttede derfor, at DBf ved arsskiftet 2017/2018 skulle
overga til et nyt gkonomistyringssystem, e-conomics. Det blev samtidig besluttet
at midlerne hertil, skulle findes gennem en reekke omdisponeringer indenfor det
eksisterende budget.

Temadag om distrikternes rolle

Sgndag den 11. marts mgdtes DBf’s distrikter til en temadag om distrikternes
rolle. Temadagen havde til formal at drgfte

e Distrikternes nuverende opgaver og rolle i DBf’s forbundsstruktur
jf. vedtaegternes § 10 Distrikterne som bindeled mellem DBf og
klubberne.

e Distrikternes fremtidige rolle og opgaver.

Resultatet af temadagen er bl.a. at leegge op til en bedre vidensdeling mellem
distrikterne og at distrikterne i hgjere grad skal gare sig synlige over for
Klubberne som sparringspartnere i forhold til en bred vifte af temaer, f.eks.
bestyrelsesarbejde, undervisning og koordinering vedr. Bridgens Dag etc.
Ligesom DBf (sekretariatet) og distrikterne imellem skal veere opmarksomme pa
at treekke pa hinandens kompetencer, sa det i sidste ende giver synergi til
klubberne. Konkret blev det ogsa aftalt, at der skal udarbejdes en hvidbog for
distrikter til inspiration.



Under indlaegget var der en leengere debat om BC3 og den made DBF har valgt at
udrulle skiftet fra BC2 til BC 3. Der var i forsamlingen stor usikkerhed om DNF
havde styr over en konvertering for alle landets bridgeklubber pa kun 4 maneder,
samtidig med at undervisningsmateriale farst bliver udarbejdet i starten af juli.
Man havde sveert ved at fa gje pa, at klubber uden serlig it-erfaring skulle kunne
klare konverteringen pa sa kort tid. Man havde svert ved at tro pa, at DBf havde
de ngdvendige mandskabsmaessige resurser. Der blev efterspurgt det tidsmassige
aspekt i forbindelse med overfarsel af data fra BC2 til BC3. Man efterspurgte en
plan B, nar nu A brgd sammen.

Anna von Lowzow indrgmmede, at dette ikke var hendes kompetenceomrade og
at hun derfor ikke kunne svare pa det. Hun lovede at tage problemerne med hjem
til bestyrelsesmadet i maj.

Bo Ulrik Munck udtalte sig pa vegne af breddeudvalget og tilbgd undervisning i
form af ”Ga hjem meder” samt meder, hvor deltageren tog deres egen computer
med og hvor der ville vaere undervisere tilstede, som kunne hjelpe dem med
ops&tning og test.

Der var i forsamlingen tilslutning til undervisning og helst sa tidligt som muligt.

Fra forsamlingen blev der udtrykt ros til DBf’s repraesentant for et levende og
engageret indlaeg og arlige svar.

Ad 7. Forslag fra Distriktsbestyrelse, klubber eller enkeltpersoner

Ingen forslag

Ad 8. Valg af distriktsbestyrelse
a. Valg af formand (modtager genvalg)
Per Egelund blev genvalgt som formand

b. Valg af bestyrelse (alle villige til genvalg)
Sgren Pirmo, Otto Andersen, Bo Ulrik Munch og Rudi Bjerregaard blev genvalgt



Ad 9. Valg af revisorer og revisorsuppleant
Allan Christiansen og Jan Gjermansen blev genvalgt som revisorer

Henning Druedal blev genvalgt som revisorsuppleant

Ad 10. Valg af 2 medlemmer til DBF’s reprasentantskab
Per Egelund og Sgren Pirmo blev genvalgt

Ad 11. Valg af medlem til kredsbestyrelsen
Sgren Pirmo blev genvalgt

Ad 12. Eventuelt

Der blev spurgt til, hvad ggr man nar der hverken var erfaring med BC2 eller BC3 i
klubben. Per Egelund svarede, at det ikke var et krav i forbindelse kurserne i BC3, at
man havde erfaring i BC2.

Per Egelund takkede dirigenten for god ledelse af generalforsamlingen, hvorefter
dirigenten erkleerede generalforsamlingen for afsluttet.



