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Fra kursist til klubmedlem 
 

Vi kender det alle: undervisningssæsonen er forbi, læreren er træt og glæder sig til at slappe af, og 
kursisterne fortsætter som almindelige klubmedlemmer. 
 
Men det er netop i denne fase, man kan tabe en del kursister på gulvet.  

 
Her er forslag til integration af kursisterne i klubben. 
 
Turnering med klubspiller 

Hver kursist spiller med en klubspiller, der på forhånd bliver orienteret om, hvilket system der spilles 
efter. Man kan også med fordel holde fælles afslutning, hvor kursist/klubmedlem spiller sammen. 
 
Udnævnelse af en ”sponsor” 

På et relativt tidligt tidspunkt i undervisningen introduceres kursisterne for ”sponsorer”. Dette er 
personer, der tilknyttes et eller flere par, sidder måske med ved bordet engang imellem, inviterer måske 
nogle kursister med hjem til en rubber/holdkamp, og dermed stille og roligt introducerer kursisterne til 
øvrige klubspillere. 
 
”Børnehaven” 

I løbet af sæsonen får kursisterne mulighed for at spille med på en almindelig klubaften. Der spilles i 
lukket række, og der spilles færre spil. Klubben stiller hjælper til rådighed, således at kursisterne bliver 
fortrolige med ur, bordbytning, bridgemate mv. 
 
”Pro-Am” holdturneringer 

Kursister bliver holdmakkere med klubspillere. Også her lærer kursisterne de andre at kende. 
 
Opfølgningskurser 

Efter endt kursusforløb kan mange kursister føle sig lidt ”fortabte”, for hvordan kommer man nu videre? 
Man kan udbyde et kursus over 5 lørdage/søndage med emner som: farvebehandling og kortvurdering, 
trumfstøtte og muligvis slem, åbners og svarers anden melding, fjerde farve krav og åbners tredje 
melding, vi spiller sans. På et sådant kursus kan 80 % af de almindelige klubspillere med fordel deltage. 
 
Udvis tålmodighed 

Dette lyder banalt, men er måske det allervigtigste budskab til de etablerede klubspillere. 
 
Byd velkommen  

Danmarks Idrætsforbund gør meget ud af, at enhver forening tager godt imod de nye medlemmer. For 
yderligere inspiration: www.frivillighedstjek.dk. Frivillighedstesten, Rekruttering og fastholdelse, Byd 
velkommen. 
 
Hvis du kan supplere med andre gode forslag bedes du kontakte: 
Breddeudvalget v/Steen Løvgreen, hanst@stofanet.dk 

 


